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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det padagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

e  Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den padagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den peedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den byd=kkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan lzese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

11 institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen “Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefeellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o ok w N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen — betyder at institutionen skal fortsaette det gode padagogiske arbejde
og Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyder at institutionen skal fortsaette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal &ndre indsatsen — betyder at institutionen skal foretage @&ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal iveerksaette en ny indsats — betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den padagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerkseette tiltag, der med det samme a&ndrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjaelp og stette, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paadagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbespg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerkszette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt
hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for at forvaltningen traeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en seerlig indsats til udvikling af den padagogiske kvalitet.

En saerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke laengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 31/5-23 kl. 13-16
Faglig dialog blev afholdt d. 31-05-2023

Ved den faglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, AMR, TR, Paedagogisk koordinator fra vuggestuen og
bgrnehave samt sprogvejleder og paedagogisk konsulent. Foraldrereprasentant deltager fra kl. 15-16

Tilsynet er afsluttet d. 06-07-2023

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Forklaring pa forkortelser og ord brugt i rapporten: UGL - en sprogstrategi - til at styrke bgrns sproglige udvikling. TOPI
- tidlig opsporing og indsats - et veerktgj til at styrke og kvalificere arbejdet med den tidlige og forebyggende indsats i
dagtilbud. SMTTE - en model, der understgtter bevidste overvejelser i forhold til at planlaegge, gennemfgre og evaluere

leeringsaktiviteter med henblik pa at opna noget bestemt

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemarkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er ofte narvaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer i hgj grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer
mellem bgrn og voksne.

Under observationen ses, hvordan de paedagogiske medarbejdere via deres organisering i mindre grupper formar, at
tilbyde bgrnene nzervaerende voksne ved de paedagogisk tilrettelagte aktiviteter. Det ses hvordan de padagogiske
medarbejdere reagerer sensitivt pa et barns signaler under observationen hvilket betyder at der justeres i planleegning
sa barnet trygt kan deltage. De padagogiske medarbejdere sgger aktivt kontakt med bgrnene via krop, mimik og sprog,
der fgrer til mange naere mgdegjeblikke mellem medarbejderne og bgrnene. Der ses en tydelig rollefordeling, hvor
udvalgte medarbejdere star for det praktiske sa som at tage bgrn op efter middagssgvnen og hente mad, imens andre
fordyber sig med bgrnene i laengerevarende legeforlgb. Fordelingen i mindre grupper ses kun delvist gentaget ved
spisning, hvor der szrligt i bgrnehave opstar lengerevarende ventepositioner og sproget bliver mere anvisende.

| den faglige dialog fremgar det, at bgrnene over en periode pa 6 uger deles i mindre grupper med afsaet i viden fra
TOPI-vurderingerne. De fortzeller, at der netop er igangsat en proces med szerlig fokus pa udvikling af samlingen i
Margrethegarden. Under dialogen drgftes, hvordan dagsordenen for samlingen kan skygge for det bgrnene, er optaget
af og det de har behov for. De paedagogiske medarbejdere beskriver i dialogen, hvordan de arbejder med relationen fgr
metoden med afsaet i Marte Meo metoden og de benytter positive anvisninger i deres samspil med bgrnene. Der
arbejdes ensartet i hele institutionen, sa det er nemt at hjelpe hinanden pa de forskellige stuer, hvis der er behov for
det. Det padagogiske medarbejdere fortzeller at de fagligt far tilfgrt ny vigtig viden som bidrager til en god tilgang og
viden tilknytning og positive samspils relationer. Foraeldrerepraesentanten fortzller i dialogen, at bgrnene altid bliver
budt velkommen og de bliver vaernet om og dagligdagen foregar pa bgrnenes praemisser. Der er stor tilfredshed fra
foraeldregruppen, der oplever relevante hverdagsdialoger om barnets trivsel i dagtilbuddet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At | fortsaetter den igangsatte proces omkring udvikling af jeres samling, sa | opnar sammen naere frugtbare relationer,
der ses ved fordeling i mindre grupper.
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Bornefzellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzllesskaber.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefeellesskaber.

e  Det paedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
faellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle b@grn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e  De fysiske leeringsmiljger inviterer i hgj grad til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses det ofte, at de paedagogiske medarbejdere saetter ord pa barn-barn samspillet og at de
hjeelper bgrn med at blive involveret i leg eller konstruktiv aktivitet samt, at de paedagogiske medarbejdere er stabilt til
stede og bade interesserer og involverer sig i bgrnenes lege. Det ses dog ogsa at medarbejdernes samspil med bgrnene
nogle gange skygger for at knytte bgrnene sammen i flles leg. Generelt ses en tydelig organisering som understgttes
visuelt via tavler med bgrnenes billeder som viser hvilken grupper de er pa og med hvilken voksen. Organiseringen
omkring middagsmaden varierer hvilket betyder, at der er forskel pa om bgrnene inddrages i rutiner og opgaver som
f.eks. at hzlde op i glasset selv.

I den faglige dialog fremgar det, at der er saerligt fokus pa at skabe legemiljger, der inddrager bgrneperspektivet ved. at
bgrnenes interesser inddrages i planlaegningen. Der tages hgjde for bgrn i udsatte positioner, der tilbydes deltagelsen i
lege og aktiviteter med afsaet i deres ressourcer. Der arbejdes med grupper over 6 uger for at styrke bgrnegruppens
indbyrdes legekompetencer og de padagogiske medarbejder redeggr i dialogen for, hvordan de positionerer sig i legen
med bgrnene og det er en bevidst overvejelse, hvis den paedagogiske medarbejder traekker sig og star bag ved eller ved
siden af legen. Der tilbydes grupper pa tveaers af stuerne, hvor bgrnene introduceres til bredere fallesskaber og
medarbejderne fortaeller i dialogen, hvordan de ser at venskaber opstar. Pa legepladsen arbejdes med en fast
rollefordeling, der sikrer, at udvalgte medarbejderes varetager opgaven som omsorgsperson, med det szerlige fokus at
knytte bgrnenes sammen om fzlles leg og at hjelpe de bgrn, der har behov for det ind i legeforlgb eller videre i andre
lege. | dialogen kan det genkendes at der forsat er levn fra corona, hvilket betyder at graden af bgrneinddragelse f.eks.
under maltidet ikke er optimal endnu.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At der gen-etableres en kultur, hvor bgrnenes mere aktivt har roller og opgaver i rutiner situationer som f.eks.
borddaekning samt, at bgrnene inddrages mere aktivt i maltidet i forhold til selvhjulpenhed ved selv at halde op, smgre
maden, tage mad fra fade etc.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder i hgj grad systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele
dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det padagogiske personale indtanker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e  De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bgrnene en bred vifte af sproglige laeringsmuligheder og
aktiviteter.

e  De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Under observationen ses padagogisk medarbejder, der indlevende viser med bade krop og sprog at de er interesserede
i kommunikation og samspillet med bgrnene. Det ses, hvordan der arbejdes med sprogunderstgttende strategier, hvor
medarbejderne straekker og udvider sproget. Der hgres flere lange dialoger, hvor de paedagogiske medarbejder
fortlgbende stiller dbne spgrgsmal, der inviterer til mere dialog med og imellem bgrnene. Det ses, hvordan legetgjet
understgtter den sproglige udvikling, f.eks. ved at have flere stgrrelser af rasle ag i legen, som betyder at bgrnene
sporg efter det lille eller store aeg. Generelt er Margrethegarden udsmykket sa sproget understgttes visuelt og tydeligt
viser bgrnene, hvad man kan i de forskellige miljger. Margrethegarden har mange rum, der tilbyder forskellige
aktiviteter og en dejlig stor sal, hvor der pd dagen for observationen blev leget motoriske lege. Legepladsen er stor og
opdelt i mange forskellige miljger, hvor ogsa den motoriske udvikling kan udfordres.

I den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes struktureret med SMTTE planer for det paedagogiske arbejde. Den
sproglige indsat er altid repraesenteret i leeringsmalene og opdeles i forhold til alder, sa bgrnene sprogstimuleres i
overensstemmelse med deres “zone for neermeste udvikling”. Der arbejdes med fokus ord og gentagelser for at styrke
bgrnenes forforstaelse og der er udarbejde sprogposer med konkreter, der knytter sig til udvalgte temaer. Der er
etableret et samarbejde med biblioteket, der tilbyder varierede sproglige aktiviteter. De padagogiske medarbejdere
fortaeller i dialogen, hvordan de inddrager sanselighed samt temposkift i bevaegelseslege og omkring samlinger hvilket
styrker fellesskabet. Det fremgar i dialogen at dagtilbuddet har en systematisk sprogvurderingspraksis, hvor der
udarbejdes handleplaner ved bgrn der vurderes at have brug for szerlig indsats og der etableres samarbejdes med
talehgrekonsulent efter behov. Sprognetvaerket i klyngen bidrager med relevante inputs og viden og der har veeret
etableret praktikperiode i vuggestuen for at sikre, at den sprogansvarlig er opdateret i begge afdelinger og at viden
bredes ud. Der er udarbejdet en foraeldrefolder (pa flere sprog) som beskriver UGL strategierne og foraldrene
orienteres Igbende om hvilke udvalgte fokusord og sange, der arbejdes med. Sprogtrappen inddrages i
foraeldresamtaler og de paedagogiske medarbejdere vejleder gerne foraldrene i sprogunderstgttende miljger i
hjemmet. Forzeldrerepraesentanten kan genkende, at der er et staerkt sproglig miljg i Margrethegarden og at bgrnene
hgster mange sproglige nuancer i deres tid i dagtilbuddet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

o  Dagtilbud og foraeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, laering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af
dem.

e  Foreldrene mgder i hverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som samarbejder med
foraeldrene i forhold til at understgtte barnets laering i familien.

e  Dagtilbuddet inviterer i hgj grad forzeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om bgrn, der i
kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at der er et godt samarbejde mellem foraeldre og dagtilbuddet. Foraeldrene oplever en
god dialog i hverdagen, og der er altid mulighed for en snak eller ekstra samtaler, hvis der er brug for det. Der benyttes
forskellige kommunikationsformer som sikrer mest mulig tryghed, og forzeldrene kan altid ringe midt pa dagen, hvis der
opleves en sveer aflevering, sa de kan fa information om, hvordan bgrnene har det. Der modtages billeder og tekst, hvor
det fremgar, hvad der er lavet den pagaeldende dag, sa det er muligt at tale med bgrnene om dagen. Foraldrene
oplever et hgjt fagligt niveau i Margrethegarden og medarbejderne opleves at veere stolte og glade for deres
arbejdsplads og der er ganske lidt udskiftning blandt personalet. Der arbejdes med chancelighed f.eks. ved
fodselsdagskultur der tager hgjde for sociale strukturer som giver alle lige muligheder. Forzeldreudvalget/bestyrelsen
arbejder pa et godt og tillidsfuldt samarbejde, hvor foraldrene har mulighed for at blive hgrt og medinddraget. Der er
udarbejdet praesentation af foraldreudvalget som haenger tilgengelig i institution, hvor medlemmerne er praesenteret
med billede og foraeldrereprasentanten fortzeller i dialogen at det virker efter hensigt, da de nu oplevet, at der rettes
henvendelse til dem pa gangen. Foraeldreudvalget/bestyrelsen inddrages i udarbejdelsen af velkomstfolder og der
sgges inputs fra den gvrige foraeldregruppe. Der er generelt stor foraeldreopbakning til arrangementer og den gode
dialog vaegtes hgjt i hverdagen, og der er fokus pa at tale med foraeldrene, og opna et godt kendskab til hinanden, sa
kan det veere nemmere at tale om evt. sveere situationer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bgrn far en god og sammenhandende overgang fra
dagtilbud til KKFO og skole.

e  Foreldrebestyrelsen inddrages i hgj grad i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i hgj grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende
til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Margrethegarden systematisk arbejder med at skabe sammenhaeng i bade de
interne og de eksterne overgange. For nye familier etableres der telefonisk kontakt fgr barnets fgrste dag. Der tilbydes
opstartssamtaler og specifikke behov og forventninger afstemmes i forhold til de fgrste 14 dage. Der er szerlig fokus pa,
at nye bgrn og familier fgler sig velkommen, dette ggres bl.a. ved at en fast paedagog star for opstarten og al praktik
med plads i garderober etc. er i orden inden barnets fgrste dag. Der etableres en samtaler efter ca. 3 maneder for at
felge op pa opstarten. Ved overgang fra vuggestue til bgrnehave, prioriteres det at vuggestuen begynder at besgge
bgrnehaven i god tid fgr start sammen med sine vuggestuevenner. Dette letter overgangen, nar barnet begynder i
bgrnehave, da barnet har vaeret pa besgg flere gange. Generelt fortzeller foreeldrerepraesentanten, at overgange
opleves at vaere meget nem. De stgrste bgrn samles pa Malkevejen det sidste ar i bgrnehaven og overgangen opleves.
at vaere noget bgrnene glader sig og ser frem til. Fgr overgange modtager foraldrene en beskrivelse af de temaer, der
vil blive arbejdet med i Igbet af det sidste ar. Der arbejdes med Ipbende overgange til Malkevejen for bgrn hvor der er
usikkerhed om kommende skolestart. | samarbejde med forzldrene etableres "besgg" af kortere perioder for at
afprgve at deltage i Maelkevejen. Margrethegarden deltager i staerkt samarbejde med Harrastrup A skole og pt.
Arbejdes der pa at styrke samarbejde eks. ved udvikle et faelles arshjul som rammesaetter overgangarbejdet. Der laves
mundtlig overlevering med skolen for de bgrn, der skal begynde der. Det prioriteres hgjt at der etableres gode
overgange for bgrnene fra bgrnehave til skole.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Margrethegarden
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererihgjgrad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Dagtilbuddet arbejder i hgj grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes systematisk med sprogvurderinger og TOPI (Tidlig Opsporing og
Paedagogisk Indsats) og der udarbejdes handleplaner for bgrn med behov for saerlig indsatser, som Igbende drgftes og
evalueres i samarbejde med forzldre og kollegaer. Der er et godt samarbejde med Ressourceforum, som bade
inddrages ved udarbejdelse af handleplaner pa individuelt niveau savel som pa planlagte mgder, hvor fokus er pa det
mere generelle niveau. Her arbejdes der med et forebyggende og foregribende fokus. Pedagogiske leder fortzller,
hvordan det systematisk planlaegges f.eks. omkring overgange eller gruppedynamikker. Der afholdes afdelingsmgder
og personalemgder, hvor der redeggres for en systematik der sikrer et kvalificeret refleksionsniveau. Viden kommer fra
teori, observationer, viden fra TOPI eller oplaegsholdere. De padagogisk medarbejder fortzller i dialogen at "vores
ledelse er gode til at fodre os med viden og skabe mulighed for, at vi kan blive klogere sammen, nar vi drgfter
paedagogiske dilemmaer.” Der arbejdes pt. Med at udvikle pa evalueringskulturen, og i dialogen fortzelle den
paedagogiske leder ” Vi er supergode til at reflekterer og er ved at blive dygtigere til at producerer og bearbejde data.
Oplaegsholder har givet os en nye vaerktgjskasse, der tilbyder os nye handlemuligheder” Der er fokus pa at tage imod
nye medarbejdere. Der er faste procedurer for, hvordan der tages imod nye.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Margrethegarden
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere szerligt optaget af at aendre?
Institutionen vil vaere saerligt optaget af vores samlinger. Hvorfor holder vi samlinger, hvad er det paedagogiske formal?
Og hvordan kan vi holde samlinger, med fokus pa den relationelle udvikling?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfolgende tiltag?

Vi vil gennemga tilsynsrapporten pa et personalemgde, og arbejde med anvisningerne pa afdelingsmgder gennem
paedagogiske dialog om hvad der kan og skal zendres i praksis. De paedagogiske koordinatorer far, sammen med
lederen, en opfglgende rolle ind i det videre arbejde.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Ved at have temaerne op pa faglige udviklingsmgder i hver afdeling samt personalemgderne.

Margrethegarden
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Bilag 1: Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spgrgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Er der gennemf@rt madvalg i institutionen inden for de
sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en
paedagogisk leereplan med udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal
for sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns lering?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Margrethegarden
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Indseet link til institutionens paedagogiske leereplan https://margrethegaarden-kk.aula.dk/paedagogik/den-

(0-5-ars institutioner) styrkede-paedagogiske-laereplan

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunkt i de paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://margrethegaarden-kk.aula.dk/paedagogik/den-

paedagogiske laereplan styrkede-paedagogiske-laereplan

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske laereplan for dagtilbud i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der gaelder for bgrnehaveklassen, i

perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet en bgrnemiljgvurdering inden for lkke besvaret
de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for KKFO’er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes Ikke besvaret
malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i 2
det forlgbne ar?

Margrethegarden



Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og Ja
kemisk risikovurdering - i institutionen inden for de sidste
to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 21-03-2023
(0-5-ars institutioner)

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen? Nej

Folges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Nej

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Nej
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?
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