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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det padagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det paaedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

e  Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den padagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den peedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den byd=kkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan lzese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

11 institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen “Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefeellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o ok w N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen — betyder at institutionen skal fortsaette det gode padagogiske arbejde
og Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyder at institutionen skal fortsaette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal &ndre indsatsen — betyder at institutionen skal foretage @&ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal iveerksaette en ny indsats — betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den padagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerkseette tiltag, der med det samme a&ndrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjaelp og stette, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paadagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbespg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerkszette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt
hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for at forvaltningen traeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en seerlig indsats til udvikling af den padagogiske kvalitet.

En saerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke laengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: d. 23.10. 2024. KI:12:30 —15:30
Faglig dialog blev afholdt d. 01-11-2024

Ved den faglige dialog deltog Klynge leder, Paedagogisk leder, 4x paedagogiske medarbejdere fra
bgrnehaven/vuggestuen, 1x foraeldrereprasentant samt paedagogiske konsulent.

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemarkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er ofte tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bange eller kede af det.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Under observationen ses en bred vifte af aktiviteter pa legepladsen, hvilket bevirker, at bgrnene er fordelt i mindre
grupper. Dette skaber muligheder for naere samspil med de padagogiske medarbejdere, og der er en rar stemning
mellem bgrnene og de voksne. De paedagogiske medarbejdere er til stede og i jenhgjde med bgrnene og de har en
anerkendende tilgang hvor de ses nysgerrige pa bgrnenes perspektiver. Under eftermiddagsmaden er bgrnene fordelt i
mindre grupper, hvilket skaber muligheder for hyggelige og naervaerende samspil. Bgrnene far mulighed for at haelde
vand selv, men det ses nogle steder at de paedagogiske medarbejdere, smgrer maden for bgrnene og dermed overtager
opgaverne, frem for at fremme bgrnenes selvhjulpenhed. Under sangen om eftermiddagsmaden er bgrnene aktive. Der
grines sammen, og bgrnene foreslar sange. De paedagogiske medarbejdere inddrager disse inputs, hvilket styrker
bgrnenes engagement, og de paedagogiske medarbejdere lader sig tydeligt smitte af bgrnenes begejstring. Ved skiftning
reagerer de paedagogiske medarbejdere sensitivt pa bgrnenes signaler og justerer deres adfaerd. Nogle bgrn mgdes
med en glad stemme, mens andre far en roligere og seenket stemme. Dette viser en god forstaelse for bgrnenes
individuelle behov.

| den faglige dialog fremgar det, at de paedagogiske medarbejdere er opmarksomme pa deres tilgang til bgrnenes
individuelle behov. De fortzeller, at 'observationer af hverdagen og samspillet mellem bgrn og voksne' spiller en central
rolle i medarbejdernes evne til at tilpasse deres indsatser relevant. Den tydelige rollefordeling sikrer, at bgrnene far
ngdvendig stptte, og den konsekvente inddeling i mindre grupper giver gode betingelser for naervaerende samspil
mellem bgrn og voksne. Samlinger tilpasses efter bgrnegruppens behov og indholdet varieres for at sikre optimal
udvikling for hvert barn. Lederen forteeller, at personalegruppen har modtaget oplaeg om "low arousal", suppleret med
viden om centralnervesystemet og sensomotorisk tilgang. Fra foraeldrenes perspektiv opleves der ro og omsorg samt
god stgtte ved udfordringer. Bgrnene glaeder sig til at ga i bgrnehave, hvor de har venner, og foraeldrene bemaerker, at
de paedagogiske medarbejdere kender deres barn, hvilket skaber tryghed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefzellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det padagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefaellesskaber.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre fallesskaber.

e  Dereraltid eller nzsten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle b@grn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationen finder sted i udemiljget i bgrnehaven, hvor der ses tydelige og velorganiserede legemiljger, der er
tilgeengelige for bgrnene. Der er et varieret tilbud af aktiviteter, der retter sig mod bade hgjt og roligt tempo. Grupper
samles om laesning, aktivitet med perler og der ses en engageret fzllesleg i sandkassen, hvor legen udvikler sig
dynamisk og inddrager bevaegelse med skiftende tempo. Bgrnene har gode muligheder for fysisk udfoldelse; for
eksempel ses bgrn kravle i treeer, og der er opstillet en forhindringsbane, der udfordrer dem motorisk og kognitivt med
seerlige opgaver undervejs. De padagogiske tilbud justeres Igbende i takt med at bgrnenes interesse falder. Under
observationerne er der en tydelig rollefordeling blandt de paedagogiske medarbejdere. En medarbejder baerer en vest
og fungerer som "flyver", hvilket indebaerer, at denne medarbejder varetager praktiske opgaver. Dette ggr det muligt
for de gvrige paedagogiske medarbejdere at fordybe sig i legen med bgrnegrupperne. | indeklimaet ses mere
sparsomme klargjorte legemiljger. Relevant legetgj er tilgaengeligt, men flere steder er det placeret i store kasser, som
kan virke uoverskuelige for sma bgrn. Generelt ses at de paedagogiske medarbejderes deltager aktivt i bgrnenes lege og
der ses mange lengerevarende legeforlgb. Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme
pa bgrn i udsatte positioner. De opsgger aktivt bgrn, der sidder alene, og motiverer dem til at deltage i legen.
Medarbejderne reagerer sensitivt i deres tilgang til bgrnene, som praeges af nysgerrighed, ro og rytme, sa det enkelte
barn inddrages i takt med dets formaen.

I den faglige dialog fremgar det, at de paedagogiske medarbejdere er nysgerrige pa legen og benytter legemanuskripter
til at understptte legeforlgb. Et fokusomrade har vaeret at arbejde med legens udvikling allerede i vuggestuen.
Uddannelsen i sprogtrappen giver vaerdifuld viden om legen, og der udarbejdes legemanuskripter, der inkluderer en
tydelig start, legens indhold og en klar afslutning. Medarbejderne erkender, at flere har behov for at gve sig i at deltage
aktivt i legen. Et oplaeg fra en kollega har gget opmarksomheden pa forskellige legepersonligheder, og der arbejdes
med bevidsthed om positionerne "foran, ved siden af og bagved." Malet er, at medarbejderne kan give slip og lege
med, sa bgrnene udvikler gode legekompetencer i leengerevarende forlgh. Bgrnenes input spiller en stor rolle i
udviklingen og udvidelsen af legen. Sociale kompetencer inddrages, og de padagogiske medarbejdere fokuserer pa at
inkludere elementer sasom at fjolle eller overraske for at styrke engagementet. Vuggestuemedarbejderen fortzller,
hvordan de malrettet arbejder pa at vaere drivkraften i legen, sa bgrnene introduceres til lege, de senere kan afprgve
selv. De padagogiske medarbejdere er bevidste om deres roller for at sikre, at alle bgrn bliver hjulpet ind i legen.
Lederen fremhaever, at den rgde trad fra vuggestuen til Maelkevejen er gjort synlig for bade medarbejdere og foraeldre.
Der er fokus pa at udfordre og uddybe legen sammen med bgrnene, samtidig med at sprogudviklingen fremmes.
Foraeldrene forteeller, at den rgde trad kan genkendes. Pa foraeldremgder har de faet ny viden om, hvordan de kan lege

Margrethegarden



med bgrnene derhjemme og i kreative sammenhange. Det opleves som virksomt, nar foraldrene vises, hvad der sker i
bgrnehaven.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtanker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e  De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljper ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Under observationerne ses der variation i, hvorvidt de paedagogiske medarbejdere indtager en bevidst understpttende
position, som styrker bgrnenes sproglige udvikling. Nogle medarbejdere straekker og udvider sproget i samtaler med
bgrnene, mens andre stiller lukkede spgrgsmal (ja/nej). Generelt szetter de paedagogiske medarbejdere ord pa
bgrnenes handlinger, og den tydelige struktur, der er etableret, virker velkendt for bgrnene, hvilket gger deres
deltagelsesmuligheder. | vuggestuen deles bgrnegruppen efter eftermiddagsmaden, hvilket giver de mindre bgrn
mulighed for mere aktiv deltagelse, mens de stgrre bgrn er ude. Det observeres, at de padagogiske medarbejdere
imiterer bgrnenes bevaegelser og leger med imens de udfolder sproget omkring legen for bgrnene. Enkelte steder ses at
de sprogunderstgttende tiltag er begraenset. Der er oprettet sprogunderstgttende leringsmiljger overalt, og brugen af
bogstaver og tal gges i takt med, at bgrnegrupperne bliver eldre. Under eftermiddagsmaden udfolder dialoger om
maden sig, og der tales om "madmod". Disse samtaler bidrager til at udvide bgrnenes viden, og der ses en stigende
sveerhedsgrad i sproget, efterhanden som bgrnegruppen bliver zeldre. Der ses generelt en hgj grad af
bevaegelsesparathed blandt de paedagogiske medarbejdere, og der er mange eksempler pa fysiske laeringsmiljger, hvor
de deltager aktivt. De leger med bgrnene og er tilgeengelige pa gulvet, i sandkassen eller hvor legen udfolder sig.
Eksempelvis ses, hvordan de paedagogiske medarbejdere gar foran legen ved at demonstrere bevaegelser i en sangleg

| den faglige dialog fremgar det, at de padagogiske medarbejdere fortzller at ensretningen af temaer styrker "den rgde
trad" i hele dagtilbuddet. Der udarbejdes temakasser med bgger, der er repraesenteret bade i bgrnehaven og
vuggestuen. Sproget udvides og udfoldes via UGL’E-strategien. Medarbejderne anvender talebobler, hvilket giver
bgrnene mulighed for at gve sig i at lytte og tale sammen. Det bemaerkes, at bgrnene bruger begrebet, for eksempel
ved at sige: "Jeg har lige en taleboble." For de xldste bgrnehavebgrn leges der med bogstaver og tal. De paedagogiske
medarbejdere inddrager viden om de enkelte bgrns naermeste udviklingszone og holder sig opdateret med ord, der kan
stgtte bgrnene i legen. Der arbejdes bevidst med at knytte kroppen til legen og sproget, eksempelvis via rytmik- og
minirytmikforlgb. Alle hverdagssituationer bliver benaevnt, og selvhjulpenhed bringes i spil. | dialogen drgftes
vigtigheden af at videregive viden til nye kolleger, sa de forstar, hvordan bgrnene stgttes i deres sproglige udvikling.
Der etableres sma grupper, hvor bgrn med szrlige behov tilbydes mere intensive leeringsforlgb, som de kan anvende i
stgrre sammenhange. Lederen fortaeller, at der er fokus pa over- og underbegreber, sa alle medarbejdere bliver
opmaerksomme pa at tilbyde bgrnene et nuanceret sprog. Foraeldrereprasentanten bemaerker, at det er tydeligt, at
bgrnene lzerer meget sprogligt i Margrethegarden. Det er vigtigt at udvide kommunikationen til foraldregruppen, sa de
informeres om det arbejdet, iseer omkring de bgrn, der ikke deltager i szrlige forlgb, sa det praeciseres, at bgrnene er i
god udvikling.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og foraeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, leering
og udvikling.

e  Det er altid eller naesten altid tydeligt for foreldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understgtte barnets leering i familien.

e  Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, der i kortere eller lzengere perioder har behov for et saerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Foraldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgar det, at foraeldrene oplever en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, leering
og udvikling. Der afholdes arlige foraeldremgder og foredrag, som tilbyder relevant viden. Desuden tilbydes der
hverdagsdialoger, som giver indsigt i barnets hverdag, samt systematiske samtaler i Igbet af barnets tid i dagtilbuddet.
Der er gode muligheder for at engagere sig i foraeldreudvalget, som har stor opbakning fra forzeldrene.
Foraeldrereprasentanten peger pa at der er behov for at gge informationen om den rgde trad det vil styrke foraeldrenes
forstaelse af hvad der arbejdes med. De paedagogiske medarbejdere fortzeller, at den daglige dialog via billeder i Aula
tilpasses vuggestue- og bgrnehavegrupperne og forzeldrene inddrages i samarbejdet efter behov eksempelvis i
udarbejdelsen af handlingsplaner og ved bidrag med materialer til stuen. Der arbejdes pa at finde en balance mellem
de bgrn, der er til stede, og dem, der hentes, ved igen at benytte rollefordeling, sa nogle medarbejdere er tilgaengelige,
mens andre kan fordybe sig i legen. Fgr foraeldresamtaler modtager foraeldrene en skabelon om barnets udvikling, som
danner grundlag for samtalen. Der udarbejdes et referat med tydelige aftaler om fremtidig opfglgning. Lederen
understregede, at der altid er mulighed for samtaler og at behovet kan variere. Der arbejdes kontinuerligt pa at sikre, at
foraeldre og medarbejderne mgder bgrnene med tillid og adresserer udfordringer i institutionen. Desuden blev det
nzvnt, at der sendes breve til foraeldrene fra pladsanvisningen, som informerer om bgrnefaellesskaber og introducerer
konceptet om klyngesamarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Margrethegarden
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem til
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og sammenhandende
overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forealdrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgar det, at Der kan redeggres for en fast systematik som bygger pa viden om gode overgange.
Det fortzelles at nye familier kontaktes telefonisk af en paedagog fra stuen og tilbydes en opstartssamtale. Der er
udarbejdet punkter til samtalen og familien mgdes af et velkomstskilt i garderoben pa den fgrste dag. Opstartsperioden
justeres efter familiens og barnets behov. Ved overgang til bgrnehaven afholdes overgangssamtale med deltagelse af
paedagoger fra begge afdelinger. | vuggestuen forberedes bgrnene fgr overgangen til bgrnehaven. De zldste bgrn i
vuggestuen mgdes i en ”storbgrnsgruppe” og der arbejdes med at forberede bgrnene til bgrnehavelivet. De gar pa
besgg i bgrnehaven, bade pa stuen og legepladsen, og dette kan finde sted op til seks maneder fgr overgangen.
Bornenes besgg forleenges eksempelvis med at de bliver i bgrnehaven og spise der, i takt med at de fgler sig trygge og
har modet til det. Foraeldrene introduceres om arbejdet i ” storbgrnsgruppen” via et brev, som samtidig opfordrer dem
til at arbejde med seaerlige indsatser. Den 1. maj er der opstart pa "Malkevejen” (gruppen for de zldste
bgrnehavebgrn), og foraeldrene modtager et brev, der introducerer arbejdet pa Malkevejen. Der er fokus pa venskaber
og leg som udviklende metoder, hvor bgrnehaven stilles krav i takt med bgrnenes udvikling. Tydelige rammer for
gruppen skaber gode muligheder for orientering, herunder brugen af tavler der ligner dem de vil mgde i KKFO. Tiden pa
Melkevejen indeholder kendte traditioner som bgrnene ser frem til at deltage i. Det er alt fra hverdagsrutiner som at
bgrnene i Malkevejen har hver deres net de bringe med frem og tilbage nar de gar pa legepladsen til eksempelvis at
gruppen gar Lucia og afslutningen med en fest hvor bgrnene inddrages i tilrettelzeggelsen. Margrethegarden deltager i
"Staerkt samarbejde” med Harrastrup A, skole og fokus er pa social taenkning og deling af legeerfaringer. Der afholdes
arligt et bogvogterkursus i samarbejde med biblioteket. Foraldrene bemaerker, at der i Margrethegarden er en
professionel tilgang, der tilpasses barnets behov under opstart og ved de forskellige overgange.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Margrethegarden
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

o  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid eller nzesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
padagogiske laeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at der for at sikre samme gode kvalitet i hele dagtilbuddet benyttes tydelig
kommunikation eksempelvis via tavler der fremmer en kultur af ansvarlighed, hvor alle medarbejdere kan orientere sig
og derved tage ansvar for hinanden og det felles faglige arbejde Der er en fast struktur som systematisk vurderer
bgrnenes trivsel og sproglige udvikling. De padagogiske medarbejdere fortzller at de arbejder med "sprogtrappen” 2
gange arligt for alle bgrn. Vuggestuen har arbejdet med dette over noget tid, bgrnehaven er pt. Ved at blive
introduceret til arbejdet med sprogtrappen. Der redeggres for en systematik som sikrer opfglgning via handleplaner der
beskriver de indsatser der sattes i gang. | dialogen fortaelles hvordan sprogtrappen udarbejdes op til TOPI vurderinger
hvilket tiloyder et mere helhedsorienteret syn pa bgrnene. Gennem foraeldresamtaler inddrages viden fra hjemmet og
benyttes til at afstemme hvordan der arbejdes i dagtilbuddet og hvordan forzldrene kan understgtte sprog og trivsel i
hjemmet. Det forventes at der i 2025 kommer en foraeldredel til sprogtrappen, der vil inddrages dem yderligere. |
dialogen redeggr de paedagogiske medarbejdere for hvordan de benytter den viden de far til at se pa mgnstre i
bgrnegruppens generelle trivsel og sproglige udvikling. De inddrager denne viden i den fremadrettede planlaegning af
det padagogiske arbejde. | dialogen fortzelles om forskellige metoder hvor der arbejdes med at undersgge bgrnenes
perspektiver og inddrage disse i tilrettelaeggelsen af laeringsmiljget.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Margrethegarden
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere szerligt optaget af at aendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfolgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Margrethegarden



Bilag 1
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spargsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Margrethegarden



Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de
sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en
paedagogisk leereplan med udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal
for sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns laering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske laereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med
lereplanen med udgangspunkt i de paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den
paedagogiske |lereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med

temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomrader, der gaelder for bgrnehaveklassen, i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-
vurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

16

Ja

https://margrethegaarden-
kk.aula.dk/sites/margrethegaarden-kk.aula.dk/files/2024-
05/Skabelon%20P%C3%A6dagogisk%201%C3%A6replan%20M
G_0.pdf

Ja

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3
A%2F%2Fmargrethegaarden-
kk.aula.dk%2Fsites%2Fmargrethegaarden-
kk.aula.dk%2Ffiles%2F2024-
09%2FPrinsesseg%25C3%25A5rdenes%2520P%25C3%25A6da
gogiske%2520L%25C3%25A6replan%25202024.pdf&data=05
%7C02%7C%7Cflae46f97c0e461b9e5908dcdc90063e%7C769
058ab4487418f8b6cf4b48243edd7%7C0%7C0%7C638627761
437437391%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwL;|
AwMDAILCJQljoiV2IuMzliLCJBTil6lk1haWwiLCIXVCI6MNn0%3D
%7C0%7C%7C%7C&sdata=vzoTxc8oUKaRVtQlzHIniVZZZTTKZR
BMDjaUxeBIlzk4%3D&reserved=0

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering
indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og
forebyggelse af vold, trusler og kraeenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for
lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i
det forlgbne ar?

Er der gennemfg@rt en APV - herunder ogsa ift. kemi og
kemisk risikovurdering - i institutionen inden for de sidste
to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

lkke besvaret

Ja

Ja

20-03-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemzerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

18
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